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Nombramiento del Personal Administrativo de la OGESS-AM - 2025

I. Marco legal

e DECRETO SUPREMO N° 006-2025-SA, “Lineamientos para el proceso de
ﬂ“ F*N nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°
"y
)

1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales,
autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025”.
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OFICIO MULTIPLE-000111-2025-OGGRH, Se aprueba los lincamientos para el
proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos
regionales,”.

« RESOLUCION DIRECTORAL N° 1516-2025-DIRESA-OGESS-AM/D,
CONFORMAR Ia Comision del proceso de nombramiento del personal administrativo

comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 en la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Alto Mayo U.E. 401.

I1. Desarrollo del Proceso

1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO CAS
ADMINISTRATIVOS, Literal r) Articulo 8 LEY 32185

COMISION DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO U.E. 401
MOYOBAMBA, 16 DE JUNIO DE 2025
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https://portal.insnsb.gob.pe/rrhh/Nombramiento/2025/DECRETO%20SUPREMO%20N%C2%B0%20006-2025-SA.pdf
https://portal.insnsb.gob.pe/rrhh/Nombramiento/2025/OFICIO%20MULTIPLE-000111-2025-OGGRH.pdf
https://portal.insnsb.gob.pe/rrhh/Nombramiento/2025/RESOLUCION%20%20DIRECTORAL-000113-2025-DG.pdf
https://portal.insnsb.gob.pe/rrhh/Nombramiento/2025/Cronograma%20nombramiento.pdf
https://portal.insnsb.gob.pe/rrhh/Nombramiento/2025/Cronograma%20nombramiento.pdf

